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Pressemeldung

Ausbildungsstart bei Schlosser Holzbau:
Die Zukunft des Handwerks beginnt jetzt

Jagstzell, im September 2024 - Mit grofsem Enthusiasmus starten in diesem September gleich
funf neue Auszubildende in drei unterschiedlichen Bereichen ihre berufliche Laufbahn bei
Schlosser. Ein Auszubildender wird als Bauzeichner das Technik-Team verstdrken, eine junge Frau
beginnt als Kauffrau far Baromanagement und drei Berufseinsteiger werden zu Zimmerern
ausgebildet.

,Wir sind stolz darauf, dass wir in diesem Jahr so viele neue Talente bei uns begrufien
durfen”, freut sich Marlen Schlosser, GeschaftsfUhrerin des Unternehmens. ,Das zeigt,
dass das Handwerk als Beruf immer mehr an Attraktivitat gewinnt - und dass unser
Unternehmen als Ausbildungsbetrieb grolles Vertrauen geniel3t.” In den nachsten drei
Jahren werden die neuen Auszubildenden hautnah miterleben, wie in einem
zukunftsweisenden Holzbauunternehmen visiondre Projekte entstehen.

In diesem Jahr zeichnet sich der Ausbildungsstart auch durch die Vielfalt der Berufsfelder
aus. Erstmals werden in allen zentralen Bereichen des Unternehmens neue Auszubildende
aufgenommen. Dies reflektiert die strategische Ausrichtung von Schlosser Holzbau,
qualifizierte Fachkrafte in allen Abteilungen zu fordern und weiterzuentwickeln, und
unterstreicht das Engagement des Unternehmens fur eine umfassende und
zukunftsorientierte Personalentwicklung.

Der erste Tag der neuen Auszubildenden begann mit einem spannenden Rundgang durch
die modernen Burogebaude und Produktionshallen. In den kommenden Tagen steht ein
gemeinsamer Ausflug mit den Azubis aller Lehrjahre auf dem Programm. Neben der
Besichtigung laufender Projekte, an denen die anderen Azubis bereits mitgearbeitet
haben, wartet ein Teambuilding-Event im Kletterpark auf sie. So lernen sich die neuen
Kolleginnen und Kollegen in einer lockeren Atmosphare besser kennen - ein wichtiger
Schritt fur den Teamzusammenhalt. Vier der funf neuen Auszubildenden sammelten
bereits wahrend Praktika oder Ferienjobs bei Schlosser praktische Erfahrungen und
bewiesen dabei, dass sie perfekt ins Team passen. ,Ich habe Schlosser Uber meine Schule
kennengelernt”, erzahlt Jonathan, einer der neuen Zimmerer-Azubis. ,Mein Praktikum hat
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mir gezeigt, wie viel Spald mir der Beruf macht. Die grol3en Bauprojekte, die hier entstehen,
haben mich total begeistert - ich wollte unbedingt Teil dieses Teams werden!”

,Schlosser setzt auf eine ganzheitliche Ausbildung, bei der die Azubis durch erfahrene
Ausbilder betreut werden. Sie profitieren von praxisnaher Einbindung in Projekte,
regelmaligen Schulungen und Workshops sowie modernen Arbeitsmitteln”, erldutert
Personalleiterin  Anna-Lena Hemminger. Team-Building-Events starken zudem den
Zusammenhalt und fordern die Zusammenarbeit im Unternehmen.

Die Ausbildung von jungen Fachkraften st ein zentraler Bestandteil der
Unternehmensstrategie, um die Qualitdat und Kontinuitdt in der Bau- und
Projektentwicklung zu sichern. ,Unser Erfolg basiert insbesondere auf der Leidenschaft
und dem Engagement unserer Mitarbeitenden”, sagt Marlen Schlosser. ,Deshalb fordern
wir nicht nur ihre fachlichen Fahigkeiten, sondern auch ihre Kreativitat und ihren
Teamgeist.” Auf der Unternehmenswebseite www.schlosser-projekt.de finden
Interessierte weitere Informationen Uber Karrieremoglichkeiten, aktuelle Projekte und das
Engagement des Unternehmens fUr nachhaltigen Holzbau.
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Ein ganzheitlich digitales, cross-funktional agierendes Holzingenieurbau-Unternehmen zu werden, das mit
intelligenten Ldsungen die Zukunft des nachhaltigen Bauens entscheidend mitgestaltet, das ist die Vision
von Schlosser. Das Unternehmen plant und realisiert individuelle, hocheffiziente und nachhaltige Gebaude aus
Holz: Von architektonisch anspruchsvollen Reitanlagen Uber eindrucksvolle Objekt- und Industriebauten bis
hin zu modernen BUro- und Mehrfamiliengebduden. Die Schlosser Holzbau GmbH st ein
Familienunternehmen in zweiter Generation, wurde 1982 gegrindet und hat ihren Sitz im baden-
wlrttembergischen Jagstzell.
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